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Rok 2011
Regulamin uczestnictwa w Projekcie 

"Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w województwie lubuskim"

§1

Informacje o Projekcie

1. Definicje:

Projekt – Projekt pn.: "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w województwie lubuskim";

Organizator – realizator Projektu, Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, Departament Infrastruktury Społecznej, Wydział Obsługi Projektów;
Szkolenie – pozaszkolne formy wsparcia: kursy, warsztaty, seminaria, konferencje oraz specjalistyczne doradztwo;
Forma wsparcia – w/w szkolenia w ramach Projektu;

Kandydat – osoba na etapie rekrutacji do Projektu;

Uczestnik – beneficjent ostateczny, zakwalifikowana do wzięcia udziału w Projekcie;

Formularz zgłoszeniowy – wymagany do celów rekrutacyjnych, kwalifikujący kandydatów 
do poszczególnych modułów oraz wybranej formy wsparcia;
Oświadczenie Uczestnika Projektu – wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Deklaracja uczestnictwa – wyrażenie woli uczestnictwa w Projekcie,
Kwestionariusz Uczestnika Projektu – formularz zawierający dane Uczestnika dla PEFS;

2. Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji 
kadr pomocy i integracji społecznej.

3. Projekt realizuje Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego, Departament Infrastruktury Społecznej, Wydział Obsługi Projektów z siedzibą: ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra.
4. Celem Projektu jest wzmocnienie potencjału kadry instytucji pomocy i integracji społecznej w województwie lubuskim poprzez podnoszenie ich kompetencji, zmierzając do poprawy skuteczności 
i jakości realizowanych usług.

5. Projekt w zakresie szkolenia oraz specjalistycznego doradztwa dla kadr instytucji pomocy społecznej obejmuje następujące grupy docelowe:

a)
pracowników/wolontariuszy instytucji pomocy i integracji społecznej,

b) ośrodki pomocy społecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie, w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej. 

6. Projekt w zakresie poszczególnych form wsparcia dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej obejmuje:

a) szkolenia w formach pozaszkolnych, w tym: kursy, warsztaty i seminaria, konferencje itp.,

b) doradztwo indywidualne lub grupowe dla ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie (realizowane osobiście, pisemnie, telefonicznie lub drogą elektroniczną).
Szczegółowy opis Procedury świadczenia usług specjalistycznego doradztwa w ramach realizacji Projektu stanowi załącznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

7. Zakres tematyczny poszczególnych form wsparcia proponowanych w ramach Projektu dostępny jest w siedzibie Wydziału Obsługi Projektów oraz na stronie internetowej www.projektsystemowy.lubuskie.pl
8. Projekt swoim zasięgiem obejmuje obszar województwa lubuskiego.

9. Okres realizacji projektu: od 01.01.2011r., do 31.12. 2011r.

§ 2

Postanowienia ogólne

Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestników oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pn.: "Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w województwie lubuskim".

§ 3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Kandydat do szkolenia musi spełniać następujące warunki, winien być:

- pracownikiem/wolontariuszem ośrodka pomocy społecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie 

lub/i

- pracownikiem samorządu terytorialnego bezpośrednio obsługującego gminne i powiatowe jednostki organizacyjne pomocy społecznej w zakresie realizacji ich zadań (np.: pracownikiem księgowości)

lub/i

- pracownikiem/wolontariuszem innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz podmiotów integracji społecznej realizujący działania w zakresie aktywnej integracji, w tym organizacji pozarządowych

lub/i

- pracownikiem publicznych służb zatrudnienia (w zakresie wspólnych działań partnerskich)

lub/i

- przedstawicielem innych służb społecznych, (np.: kuratorem sądowym, policjantem, pedagogiem, pielęgniarką środowiskową), w zakresie organizacji i szkolenia wspólnych zespołów interdyscyplinarnych działających na rzecz osób wykluczonych

lub/i
- jednostką samorządu terytorialnego szczebla województwa, powiatu i gminy, przedsiębiorcą, jednostką mediów lokalnych i regionalnych

lub/i

- partnerem społecznym lub gospodarczym

lub/i

- pracownikiem/wolontariuszem Departamentu Infrastruktury Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego (ROPS)
2. Warunkiem przystąpienia do Projektu, po spełnieniu warunków określonych w § 3 pkt.1 niniejszego Regulaminu, jest wypełnienie i złożenie w siedzibie Organizatora następującej dokumentacji:

a) Formularza zgłoszeniowego, który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b) Oświadczenia Uczestnika Projektu, które stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,

c) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, która stanowi Załącznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,

d) Kwestionariusza Uczestnika Projektu, który stanowi Załącznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§ 4

Warunki kwalifikacji

1. O zakwalifikowaniu kandydata do Projektu będą decydowały następujące kryteria:

- spełnienie kryteriów wymienionych § 3 niniejszego Regulaminu;

- złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów, wymienionych w §3 niniejszego Regulaminu, zwanymi dalej dokumentami rekrutacyjnymi;

- kolejność zgłoszeń z zastrzeżeniem kryteriów pierwszeństwa, o których mowa w § 5, punkt 10 niniejszego Regulaminu.

§ 5

Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji do Projektu będzie odbywał się w sposób ciągły w terminie od kwietnia 
do grudnia 2011 r.

2. Nabór kandydatów do udziału w Projekcie zostanie przeprowadzony w sposób otwarty, jawny, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych
 na podstawie dokumentów rekrutacyjnych.
3. Rekrutację osób do uczestnictwa w Projekcie prowadzi pracownik Wydziału Obsługi Projektów Departamentu Infrastruktury Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego.

4. Data rozpoczęcia przyjmowania Formularzy zgłoszeniowych do wybranych form wsparcia zostanie ogłoszona komunikatem na stronie internetowej www.projektsystemowy.lubuskie.pl i będzie trwać 
do momentu skompletowania listy uczestników.

5. Złożone dokumenty rekrutacyjne będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy zostaną niezwłocznie poinformowani (drogą elektroniczną lub telefoniczną), o wyniku weryfikacji 
bądź konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów.

6. Kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne będą rejestrowane według daty ich wpływu.

7. Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane przez Organizatora dokumenty rekrutacyjne.

8. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie wyselekcjonowanie grupy uczestników, którzy wezmą udział w poszczególnych formach wsparcia, a także utworzenie grup szkoleniowych uwzględniając terminy i tematy szkoleń.

9.
Ostateczne ogłoszenie wyników rekrutacji zostanie umieszczone na stronie internetowej www.projektsystemowy.lubuskie.pl 

Ponadto, kandydaci, którzy zostaną zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu będą informowani drogą elektroniczną lub telefonicznie zgodnie z adresem/nr telefonu wskazanymi w nadesłanych dokumentach.
10. 
O zakwalifikowaniu do Projektu oraz wybranej formy wsparcia zdecyduje kolejność wpływu kompletnej dokumentacji z uwzględnieniem pierwszeństwa udziału:

- kandydatów bezpośrednio związanych z proponowaną tematyką,
- kandydatów z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn w procesie rekrutacji do Projektu i poszczególnych form wsparcia.

Ponieważ mężczyźni stanowią mniejszość zawodową, stosowana zasada kolejności zgłoszeń będzie uwzględniać podział na płeć. W tym przypadku, na korzyść mężczyzn zostanie zarezerwowanych około 11% miejsc, a ich wykorzystanie zostanie odłożone do końca okresu rekrutacji.
- kandydatów, którzy nie brali udziału w dotychczasowych szkoleniach. 

11.
W przypadku niezebrania się grupy szkoleniowej, w proponowanych terminach, przewiduje 
się możliwość przedłużenia rekrutacji do chwili zebrania wymaganej liczby uczestników lub do momentu rozpoczęcia szkolenia, a także przesunięcie terminu szkolenia lub jego odwołanie.

12. Zgłoszenia na listę podstawową będą przyjmowane do czasu uzyskania wymaganej liczby uczestników
dla danego szkolenia.

13. Dokumentacja rekrutacyjna, która wpłynie po uzyskaniu określonej liczby uczestników szkolenia będzie rejestrowana na liście rezerwowej.

14. Harmonogramy poszczególnych form wsparcia, do których zakwalifikowali się uczestnicy 
zostaną umieszczone na stronie internetowej www.projektsystemowy.lubuskie.pl
§ 6

Prawa Uczestnika szkolenia

Każdy Uczestnik szkolenia ma prawo do:

- bezpłatnego udziału w formach wsparcia, do których został zakwalifikowany;

- zgłaszania uwag i oceny form wsparcia, w których uczestniczy;

- otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych;

- otrzymania zaświadczenia o uczestnictwie/ukończeniu szkolenia.

§ 7

Obowiązki Uczestnika 

1. Uczestnik zobowiązuje się do złożenia kompletu wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych, kwalifikujących 
do uczestnictwa w Projekcie.
2. Uczestnik zobowiązany jest do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach szkoleniowych, 
do których został zakwalifikowany; 

- potwierdzenia podpisem uczestnictwa w formie wsparcia na liście obecności;
- potwierdzenia podpisem odbioru materiałów promocyjnych oraz szkoleniowych;

- potwierdzenia podpisem odbioru zaświadczenia uczestnictwa/ukończenia szkolenia;

- wypełnienia ankiet badania ewaluacyjnego mid-term oraz ex post 6 miesięcy po jego zakończeniu;

- przystąpienia do egzaminu w ramach szkolenia (jeśli jest on przewidziany w programie);

- bieżącego informowania Organizatora o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych 
w § 3, pkt.1);

- bieżącego informowania organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 
jego udział w szkoleniu (nieobecności uczestnika w szkoleniu);

- złożenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu dalszego nieuczestniczenia w szkoleniu. 

3. Dokumenty rekrutacyjne, wymagane do celów realizacji Projektu, winny być wypełnione kompletnie, opatrzone datą i podpisem potencjalnego Uczestnika.

4. Uczestnik ma obowiązek pisemnego potwierdzenia, na Załączniku Nr 3, o zapoznaniu się i akceptacji warunków niniejszego Regulaminu. Przystąpienie Kandydata do procesu rekrutacji, jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

5. Wszystkie obowiązki Uczestnik Projektu wykonuje osobiście, bez prawa przekazywania ich innym osobom.

6. Kandydat/Uczestnik ponosi odpowiedzialność karną określoną art. 233 § 1 Kodeksu karnego
 za składanie fałszywych zeznań i umyślne podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach składanych na potrzeby Projektu.
§ 8

Obowiązki organizatora szkolenia

1. Organizator zobowiązuje się do bezpłatnego:

- zapewnienia pakietu materiałów szkoleniowych do Projektu i innych pomocy dydaktycznych;

- wydania zaświadczenia uczestnictwa/ukończenia szkolenia w ramach Projektu;

- wyżywienia w trakcie szkoleń;

- w przypadku szkoleń dłuższych niż jednodniowe zapewnienia noclegu oraz transportu na miejsce, 
w którym zorganizowane zostało szkolenie.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Niniejszy Regulamin obowiązuje z dniem 1 stycznia 2011 roku.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany treści Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków 
realizacji Projektu lub dokumentów programowych.
3. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w siedzibie Wydziału Obsługi Projektów Departamentu Infrastruktury Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego oraz na stronie internetowej www.projektsystemowy.lubuskie.pl
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator, 
a także stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy prawa krajowego dotyczące 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

5. Uczestnik zobowiązany jest do stosowania się do warunków niniejszego Regulaminu.

6. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji Projektu.

7. Załączniki do niniejszego Regulaminu dostępne są w Wydziale Obsługi Projektów Departamentu Infrastruktury Społecznej UMWL oraz na stronie internetowej www.projektsystemowy.lubuskie.pl
� W rozumieniu Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne, działające �na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują realizację zadań �w zakresie pomocy i integracji społecznej.





� Dz. U.,1997r., Nr 133, poz. 883.





� Dz. U., K.k. 1997 r., art. 233 § 1-3 oraz 5.





Projekt pn.: „Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej w województwie lubuskim” współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, 
Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej

