Zasady posgpowania pracownikow i wspotpracownikow
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

FUNDACJA RozwoJu DEMOKRACJI LOKALNEJ przestrzega przepisow prawa, dziata zgodnie
z zasadami wspycia spotecznego i dobrymi obyczajami oraz resgekuasady etyki
w swojej dziatalnéci.

Nasze dziatania wynikaj z misji Fundacji oraz dbadoi o dobro os6b i instytuciji
korzystajcych z naszych ustug. Filarem naszych daigkst take wspoétpraca z innymi
instytucjami i osobami prywatnymi, oparta na sz&eyn otwart@ci, UCzCIWGCI
i bezstronnéci we wzajemnych relacjach.

W codziennej pracy dbamy szczegdlnie o:

Lojalnos¢ i dobre img Fundaciji.

Rzetelndc¢.

Odpowiedzialnéc.

Przejrzysté¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji.
Oparcie naszych dziatana wspotpracy.
Partnerstwo.
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1. LOJALNO SC | DBALO $C O DOBRE IMI E FRDL

Jestémy lojalni wobecsrodowiska Fundacji, dbamy o dobre ¢ftundacji i nasz wspolny
dorobek, dlatego:

0 Rozwanie dysponujemy informacjami, ktorea svazne z perspektywy interesu
Fundaciji oraz dobra odbiorcéw ustug, partneréwoinsorow.

0 Rozwigzujemy zaistniate konflikty w gronie tych oséb wrgacji, ktorych konflikt
dotyczy.

o Nie wykorzystujemy zasobow Fundaciji dla celéw priwyah.

o Nie podejmujemy dziata konkurencyjnych wobec dziataFundacji i odbiorcéw
ustug.

0 Zobowigzujemy s¢ do zachowania poufdol w kontaktach z odbioscustug i na jego
temat.

o Jako pracownicy Fundacji mamy prawo do swobodnegjoszenia przetmnemu
swych uwag i odczuwalnych problemow, zmanych z Fundagj Jako przelgeni
mamy obowizek wystuchania pracownika i pesbwania zgodnie z przytymi
w Fundacji procedurami.

2. RZETELNOSC

Jako pracownicy zespotu Fundacji wypetniamy naskezbewe obowizki w sposob
profesjonalny, staranny i rzetelny. Powierzone n&avykonujemy sumiennie i terminowo,
budupc w ten sposob zaufanie wspotpracownikéw i odbiarcgtug.



Dlatego:

0 Stosujemy ustalone standardy i procedury celenymiania wysokiej jaksci ustug.
Jestémy zatem zobowzani do zapoznania ¢sii bezwzgédnego stosowania
wewrgtrznych Regulaminéw, Uchwat Zaidu oraz innych przgtych przez Zargd
FRDL standardow.

o Jestémy ludzmi kulturalnymi i dbamy o spéjsé naszych zachowiaw zyciu
zawodowym i osobistym.

o Jako pracodawcy wszystkich pracownikow traktujemséwny sposob.

o0 Przestrzegamy, aby w przypadkach zatrudnienia wd&cjn osob ze sab
spokrewnionych, nie zaistniata pagzy nimi sytuacja bezpgoedniej podlegtéci
podczas wykonywania oboyukow stizbowych.

3. ODPOWIEDZIALNO SC

Wspodlnie ponosimy odpowiedzialftoza Fundagj, dlatego:

o0 Aktywnie angaujemy st w realizacg misji FRDL.

o Dbamy o rozwdj Fundacji oraz rozwoj indywidualny.

o Optymalnie wykorzystujemy wspolne zasoby i dbamyzwickszanie maijtku
Fundacji.

o0 Wykorzystujemy sw wiedz i doswiadczenie w sposéb kreatywny.

o Ponosimy indywidual@p odpowiedzialné¢ za powierzone nam zadania.

o Ponosimy konsekwengpodejmowanych decyzji i zoboyzan.

4. PRZEJRZYSTOSC W PODEJMOWANIU DECYZJI | DZIALANIU

Jako pracodawcy kierujemyesizasad przejrzystéci w procesie podejmowania decyzji,
w oparciu o znane wszystkim informacje, przestamkkyteria.

Decyzje podejmujemy zgodnie z zasatk w ten proces zaangavani st Wszyscy Ci i tylko
ci, ktérych ona dotyczy.

Jako Zarzd Fundacji podejmujemy wszelkie starania i teosk jednolity przeptyw
informacji i zrozumienie ¥rod pracownikow dla naszych strategicznych decyZgiko
Dyrektorzy Grodkow Fundacji jesteny odpowiedzialni za wiaiwy przeptyw informacji
w Osrodkach.

Jako pracownicy Fundacji uczestniczymy w proces@epnowania decyzji jej dotyazych
poprzez udziat w tworzeniu rocznych planow oraategii dziatania Fundacji.

Dbamy o przestrzeganie przez Fundagsad przejrzystoi w postpowaniu z odbiorcami
ustug, sponsorami i partnerami.

5. WSPOLPRACA

Wspoitprag rozumiemy jako wspieranie indywidualnych i zbioswml wysitkdw
w oskganiu celdw naszej organizacji.



Wspotprag w sieci uznajemy za warunek zachowania integéaineundacji oraz podstaw
skutecznego dziatania. Uznajemy rownieze shzy ona wzajemne] edukacji
I profesjonalizaciji.

Nasz wspoOtprae budujemy na gotowsei do stuchania innych, zaufaniu, lojaleg
otwartaci na pomysty i informacje, aktywnej komunikacjpaknianiu wiedzy, umiejnosci
i doswiadczeh innych, solidarnéci w dziataniu na rzecz rozwoju demokracji lokalnej

6. PARTNERSTWO

Naszymi najistotniejszymi zasadami wspotpracy, jpkacownikéw Fundacji w codziennym
wykonywaniu obowqzkow jest partnerstwo i rowlé partnerow.Wszystkich odbiorcow
ustug, wspétpracownikow i sponsordw traktujemy w révny sposéb.



