Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

1989 r.

ODPOWIEMY NA PYTANIA:

Ja kl jest status prawny dyrektora
szkoty i sekretarza w aspekcie
najnowszych zmian w 2012r.?

KtO moze zosta¢ pracownikiem
samorzagdowym a urzednikiem?

Jakie s3 uprawnienia pracownika
samorzgdowego w praktyce?

Jakie jest wynagrodzenie
pracownikow samorzqdowych?

Zielona Gora, 3 luty 2012 r.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze

PRAWO PRACY PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH W PRAKTYCE, W ASPEKCIE
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NAJNOWSZYCH ZMIAN W 2012 ROKU

Kto podlega pragmatyce stuzbowej pracownikdw samorzgdowych.
Status prawny dyrektora szkoty.

Status prawny sekretarza gminy.

Rodzaje stanowisk pracownikéw samorzgdowych.

Kto moze zostaé pracownikiem samorzgdowym, a kto urzednikiem.
Nabodr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze.

Stuzba przygotowawcza urzednika samorzgdowego.

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym.
Zmiana stosunku pracy pracownika samorzgdowego.

Obowigzki pracownika samorzgdowego.

Ocena pracy urzednika samorzadowego.

Uprawnienia pracownika samorzgdowego.

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym.

Wynagradzanie pracownikéw samorzgdowych.




Prowadzacy:

Dyrektor Wydziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr w KO (1990-1999). Od 1991 r.
prowadzi szkolenia dla oswiatowej kadry kierowniczej, nauczycieli oraz
pracownikéw samorzgdowych. Wyktadowca m.in. na studiach podyplomowych
i kursach kwalifikacyjnych z zakresu zarzadzania os$wiatg. Autorka licznych

SZKOLENIE SKIEROWANE DO: artykutéw i opinii m.in. z zakresu prawa o$wiatowego. Ekspert z listy MEN (2000-
dla pracownikéw jednostek samorzadowych 2011). Cztonek Stowarzyszenia Edukatoréw. Od 1999 r. wiascicielka Biura
urzedow jst., szkot Consultingowego $wiadczgcego ustugi szkoleniowe i doradcze na rzecz

pracownikdw oswiaty oraz organdw administracji samorzagdowe;j

DANE DO KONTAKTU:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze
65-034 Zielona Géra

Miejsce:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej
Gorze ul. Boh. Westerplatte 9, 65-034 Zielona Goéra, sala 305.

ul. Boh. Westerplatte 9 Termin i godzina: 3 luty 2012 r. godz. 10.00 - 15.00

tel./fax. 68 45 32 209, 68 45 32 292

e-mail: szkolenia@frdl.org Cena: 290 zt netto/os,

www.frdl.org Zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze Srodkéw

publicznych. Cena zawiera materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia, lunch i serwis kawowy.

OSOBA D_O KONTAKTU: - 5 % dla zgtoszen przed terminem (27 stycznia 2012r.),
Anna Trzecianowska, tel. 68 45 32 209 - 10 % dla kolejnej osoby z danej jednostki,

e-mail: a.trzecianowska@frdl.org

Zgtoszenia:

Prosimy przesyta¢ drogg elektroniczng wypetniajac formularz zgtoszenia lub
faksem na numer 68 45 32 209 lub 68 45 32 292 do dnia 1 lutego 2012rr.
Uwaga: Brak pisemnej rezygnacji na 3 dni przed szkoleniem bedzie
rownoznaczne z obcigzeniem Panstwa petnym kosztem szkolenia. Ptatnosé
przelewem na podstawie faktury otrzymanej po szkoleniu.

Zgtoszenie — Prawo pracy pracownikow samorzgdowych w praktyce, w aspekcie najnowszych zmian w 2012 roku
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Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych
(niepotrzebne skresli¢) TAK / NIE

podpis

UWAGA!

O udziale w szkoleniu decyduje przestanie do Osrodka karty zgtoszenia co jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wybrane szkolenie. Brak
pisemnej rezygnacji na trzy dni przed szkoleniem bedzie réwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa petnym kosztem szkolenia. Ptatnos¢ przelewem na
podstawie faktury otrzymanej po szkoleniu.




