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9. Stosunek odpowiedzialnosci

Zielona Gora, 3 lutego 2012 .

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze

— Nowe obowigzki urzedéw od 2012 r.

zwigzane z ustawg o odpowiedzialnosci majatkowej urzednikéow
administracji publicznej za razgce naruszenie prawa (zaktadanie
i prowadzenie metryk dla spraw administracyjnych i podatkowych)

1. Podtoze i geneza wprowadzenia ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych.
2. Zakres przedmiotowy regulacji ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych:

przyjety model odpowiedzialnosci na tle dotychczasowych regulacji prawnych.
3. Zakres podmiotowy ustawy — podstawowe pojecia:

¢ kogo dotyczy odpowiedzialnos¢ majgtkowa?

e kim jest funkcjonariusz publiczny wg nowej definicji (poroéwnanie z definicja wynikajaca z art. 115§

13 Kodeksu karnego)?

¢ kto nalezy do kregu podmiotéw odpowiedzialnych?

e kim sg osoby biorgce udziat w prowadzeniu sprawy?

4. Dziatania i zaniechania rodzace odpowiedzialnos¢ majatkowg funkcjonariuszy w Swietle nowych

przepisow:
¢ identyfikacja przypadkéw wykonywania wtadzy publicznej,
e stwierdzenie przypadkow razgcego naruszenia prawa,
e dziatania i zaniechania przy wykonywaniu wtadzy publicznej,
¢ identyfikacja i analiza przypadkéw braku podstawy prawnej przy wykonywaniu wiadzy publicznej.
5.  Przypadki, w ktérych moze dojs¢ do stwierdzenia razgcego naruszenia prawa:
e analiza przypadkéw razgcego naruszenia prawa na podstawie KPA,
e analiza przypadkow razacego naruszenia prawa na podstawie Ordynacji podatkowej,
e stwierdzenie braku podstawy prawnej lub razgcego naruszenia prawa na podstawie Prawa
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi,
e analiza przypadkdw prawomocnego stwierdzenie razgcego naruszenia prawa na podstawie
Kodeksu postepowania cywilnego,
e analiza przypadkdéw ostatecznego stwierdzenia braku podstawy prawnej lub razacego naruszenia
prawa na podstawie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.
6. Warunki wnioskowania o pociaggniecie do odpowiedzialnosci funkcjonariusza publicznego:
¢ jak nalezy rozumiec zawinione razace naruszenie prawa?
e jak nalezy rozumiec¢ pojecie ,winy” i jej znacznie przy okresleniu przestanek odpowiedzialnosci
majatkowe] funkcjonariusza publicznego?
¢ wypfata odszkodowania przez podmiot publiczny.
7. Przebieg prokuratorskiego postepowania wyjasniajgcego — procedura:
e kto sktada i co zawiera wniosek o przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego?
e kto ponosi odpowiedzialno$¢ karna za zaniechanie ztozenia wniosku?
e czym sie charakteryzuje postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez prokuratora?
e naczym polega i czym skutkuje wezwanie funkcjonariusza publicznego do dobrowolnego spetnienia
Swiadczenia odszkodowawczego?
e whniesienie powddztwa do sadu przeciwko funkcjonariuszowi odpowiedzialnemu o odszkodowanie
na rzecz odpowiedzialnego.

8. Postepowanie sgdowe w sprawie o odszkodowanie przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu:

¢ jakie odszkodowanie i w jakiej wysokosci moze by¢ orzeczone wobec funkcjonariusza publicznego?
e wysokos$¢ odszkodowania w przypadku wielu odpowiedzialnych funkcjonariuszy.
majatkowej funkcjonariusza publicznego do innych rodzajow
odpowiedzialnosci:
e naczym polega odpowiedzialnos$¢ cywilna na podstawie Kodeksu cywilnego?
e na czym polega odpowiedzialnos¢ karna za przekroczenie uprawnien
obowigzkdéw urzedniczych na podstawie Kodeksu karnego?
e omowienie i charakterystyka innych rodzajow odpowiedzialnosci: odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna,
odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, odpowiedzialnos¢ pracownicza na
podstawie Kodeksu pracy,
¢ projektowane najnowsze zmiany w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (rozszerzenie katalogu czyndéw skutkujgcych odpowiedzialnoscig).
10. Zmiany KPA i Ordynacji podatkowej - obowigzek zaktadania i prowadzenia metryki sprawy:
¢ od kiedy majg by¢ zaktadane metryki spraw?
e coz metrykami dla spraw w toku?
e jakie dane muszg by¢ zawarte w metrykach?
11. Problematyka ubezpieczenia sie pracownikéw od odpowiedzialnosci majatkowej:
e czy warto i nalezy sie ubezpieczyc?
12. Dyskusja, pytania, wyjasnienia, indywidualne konsultacje.

lub niedopetnienie



SZKOLENIE SKIEROWANE DO:
0s6b zajmujgcych najwyzsze
stanowiska samorzadowe,
pracownikéw merytorycznych
gmin odpowiedzialnych m.in. za
prowadzenie postepowania
administracyjnego, ktére wigze sie
z wydawaniem stosownych decyzji
administracyjnych

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Osrodek Regionalny w
Zielonej Gorze

65-034 Zielona Gora

ul. Boh. Westerplatte 9
tel./fax. 68 45 32 209,

68 45 32 292

e-mail: szkolenia@frdl.org

www.frdl.org

OSOBA DO KONTAKTU:
Joanna Plasun, tel. 68 45 32 292
e-mail: j.plasun@frdl.org

Prowadzacy:

Dyrektor Wydziatu Podatkéw i Optat w Urzedzie Miasta Krakowa, absolwentka studidow
podyplomowych z zakresu zarzadzania, rachunkowosci i finanséw oraz doradztwa
podatkowego. Posiadaczka Certyfikatu Ksiegowego Ministra Finanséw, Audytor wewnetrzny.
Od prawie 20 lat wspdtpracuje z réznymi osrodkami szkoleniowymi w kraju. Jej opracowania z
dziedziny zwigzanej z realizacja niektdrych zadan gmin publikowane byty w fachowych
czasopismach, np. Wspdlnota, Przeglad Podatkdéw Lokalnych i Finanséw Samorzadowych,
Finanse Publiczne.

Miejsce:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Goérze ul.
Boh. Westerplatte 9, 65-034 Zielona Géra, sala 305.

Termin i godzina: 3 lutego 2012 r. godz. 10.00 - 15.00

Cena: 280 zt netto/os.

Zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkéw publicznych.
Cena zawiera materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, lunch
i serwis kawowy.

- 5 % dla zgtoszen przed terminem (27 stycznia 2012 r.),

- 10 % dla kolejnej osoby z danej jednostki,

Zgtoszenia:

Prosimy przesyta¢ drogg elektroniczng wypetniajgc formularz zgtoszenia lub faksem
na numer 68 45 32 209 lub 68 45 32 292 do dnia 1 lutego 2012 r.

Uwaga: Brak pisemnej rezygnacji na 3 dni przed szkoleniem bedzie réwnoznaczne
z obcigzeniem Panstwa petnym kosztem szkolenia. Pfatnos$¢ przelewem na
podstawie faktury otrzymanej po szkoleniu.

UWAGA!

Zgtoszenie — Nowe obowiazki urzedéw od 2012 r. zwigzane z ustawg o odpowiedzialnosci majatkowej urzednikéw administracji publicznej
za razgce naruszenie prawa (zaktadanie i prowadzenie metryk dla spraw administracyjnych i podatkowych)

imie i nazwisko, (wypetni¢ drukowanymi)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych (niepotrzebne skresli¢) TAK / NIE

wydziat/ stanowisko RABAT 10%

O udziale w szkoleniu decyduje przestanie do Osrodka karty zgtoszenia co jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wybrane szkolenie.
Brak pisemnej rezygnacji na trzy dni przed szkoleniem bedzie rdwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa petnym kosztem szkolenia. Ptatnos¢
przelewem na podstawie faktury otrzymanej po szkoleniu.




